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Inleiding

In februari 2019 sloegen Apeldoornse maatschappelijke organisaties, gemeente
en bedrijven de handen in om gezamenlijk de strijd aan te gaan met armoede
onder onze inwoners. Er werd een armoedepact gesloten en werkgroepen gingen
aan de gang om huishoudens, jongeren en zzp-ers en werkgevers te helpen uit
de armoede te krijgen en te houden. Onder de naam Apeldoorn Financieel Fit
ging een netwerkorganisatie aan de slag, onder leiding van een stuurgroep en
een klein stichtingsbestuur als rechtspersoonlijk vehikel.

Niet lang daarna legde het coronavirus en de daarbij behorende maatregelen het
sociale leven nagenoeg stil. In 2022 was het dan ook zaak ommet elkaar “de
draad weer op te pakken”.

Ook is eind 2021 besloten om gezien de groei aan deelnemers en financiële
ruimte, én het vooruitzicht op verdere versoepelingen van de coronamaatregelen
toch opnieuw te kijken naar de inzet van een kwartiermaker voor 4 tot 8 uur
week. Dit hing ook samenmet het gewenste ambitieniveau voor de komende
jaren. De doelen in het oorspronkelijke armoedepact zijn weliswaar groot, maar
het ambitieplan is behapbaar mits er voldoende mensen zijn die de uitvoering ter
hand nemen en in tussentijds ontstane ‘vacatures’ in het netwerk wordt voorzien.

Ontmoeting en samenwerking werkgroepen
In 2021 is besloten om de voormalige structuur en indeling van werkgroepen
(huishoudens/jeugd/werkgevers) los te laten. De bijeenkomsten die in 2022 zijn
georganiseerd vinden dan ook vaak hun oorsprong bij één werkgroep en
doelgroep, maar sluiten vaak ook aan bij de behoefte en doelgroep van een
andere werkgroep. Zo versterken we de onderlinge kruisbestuiving en
kennisdeling en voorkomen we dat vooral de mensen die elkaar al kennen elkaar
tegenkomen en met elkaar aan de slag gaan.

Inspiratiebijeenkomst jongeren met LVB
Op 13 januari 2022 organiseerde de werkgroep jongeren samenmet MEE Veluwe
een bijeenkomst over de risico’s op schulden bij jongeren met een licht
verstandelijke beperking (LVB) voor werkgevers, professionals in welzijn,
onderwijs, gemeente, vrijwilligers en belangstellenden die te maken hebben met
de doelgroep jongeren en jong volwassenen met LVB in de leeftijd 15-27 jaar.
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https://apeldoornfinancieelfit.nl/mee-moedige-dialoog-cafe-apeldoorn-inspiratiebijeenkomst-13-januari-2022/


Met als thema “Bijdragen aan een financieel gezonde toekomst van mensen met
een licht verstandelijke beperking (LVB) in de regio Apeldoorn” en onderwerpen
als:

- “Wat is een LVB, waaraan herken je LVB en waar lopen jongeren en
jongvolwassenen met LVB tegenaan als het gaat om omgaan met geld?”

- en “Wat kan ik zelf doen ommensen met een verstandelijke beperking een
andere ervaring mee te geven?”

gingen deelnemers onder leiding van een gastspreker en een
ervaringsdeskundige met elkaar in gesprek.

Bijeenkomst energiearmoede
Op 30 maart 2022 organiseerde de werkgroep huishoudens een
themabijeenkomst over energiearmoede. Door de hoge energie en
brandstofprijzen was dit een zeer actueel thema dat Apeldoornse minima hard in
de portemonnee dreigde te raken. Deze bijeenkomst sloot aan op de kort
daarvoor georganiseerde actie “Apeldoorn geeft warmte”, een samenwerking van
het Christelijk Noodfonds Apeldoorn (het noodfonds van de gezamenlijke kerken
in de gemeente Apeldoorn), duurzame energiecoöperatie deA en Stimenz..

Na een kort welkom en kennismaking zijn de deelnemers met elkaar in gesprek
gegaan aan de hand van de thema’s:

- Energie-armoede: denk (en doe) je mee met de plannen die op stapel
staan in Apeldoorn!

- Werkgevers en hun rol bij financiële problemen: hoe bereiken we meer
werkgevers met ons aanbod?

- Jong en financieel fit: welke plannen zijn er en kunnen we een groter
bereik krijgen onder jongeren in Apeldoorn?

Ontmoetingen werkgroepen en stuurgroep
Om de kruisbestuiving en kennisdeling binnen de werkgroepen te versterken
hebben ontmoetingen vooral binnen de stuurgroep plaatsgevonden. Samenmet
vergaderingen van het stichtingsbestuur is de stuurgroep in wisselende
samenstelling in totaal 9 keer bij elkaar geweest. Daarbij is vooral sprake geweest
van het delen van elkaars behoefte en activiteiten, het zoeken naar
mogelijkheden om bij elkaar aan te sluiten en elkaar te versterken.
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Ook is nagedacht over de toekomst van Apeldoorn Financieel Fit, daar waar het
gaat om de toegevoegde waarde, de naamgeving en de deelname aan de
Moedige Dialoog Nederland. Het project “Geldzorgen de Baas” en de pilot
Jongerenscan voor werkgevers, van Moedige Dialoog Nederland en het Instituut
Gak, dat eind 2021 is gelanceerd en in de loop van 2022 vervolg had moeten
krijgen, verliep moeizaam. De ondersteuning vanuit Moedige Dialoog Nederland
werd niet altijd als optimaal ervaren. Samenmet de gemeente is nagedacht over
de inzet van Apeldoorn Financieel Fit in het kader van het Armoede Aanvalsplan
dat eind 2022 door wethouder Biharie is gelanceerd. In 2023 gaan we verder met
de gesprekken hierover en zullen we zoeken naar de optimale manier om samen
met elkaar armoede in Apeldoorn tegen te gaan.
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Financiën
Verslagjaar 2022
Stichting Apeldoorn Financieel Fit

Omdat wij i.t.t. het voorgaande jaar (2021) wél activiteiten hebben georganiseerd, én
daarvoor een kwartiermaker hebben ingezet is in 2022 wél een bijdrage van de partners
gevraagd.

Het gros van de uitgaven in 2022 bestaat uit personeelslasten. De inkomsten zijn in 2022
onvoldoende om alle kosten te dekken. Het boekjaar wordt dan afgesloten met een negatief
resultaat ad. € 1.768,74. Dit is in mindering gebracht op het eigen vermogen. Het banksaldo
eind boekjaar bedraagt € 3.819,20.
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